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1 Kurzbeschrieb 

1.1 Positionierung 

Die Höhere Fachschule für Wirtschaft HFW Baselland bietet mit dem einjährigen Nachdiplomstudium 

(NDS) Management & Leadership eine effiziente und effektive Praxisergänzung und Weiterbildung für 

Allrounder der Betriebswirtschaft an. Es ist für Führungskräfte im mittleren und höheren Management 

gedacht, welche sich mit Planung, Führung und Kommunikation sowie neueren und aktuellen 

betriebswirtschaftlichen Themen eingehend auseinandersetzen wollen. 

 

 

 

In der Höheren Berufsausbildung ist ein Diplom HF-NDS zusammen mit dem eidgenössischen Diplom 

einer Höheren Fachprüfung zurzeit der höchste eidgenössisch anerkannte Abschluss. Mit dem NDS 

Management & Leadership schaffen wir eine attraktive Alternative und Ergänzung zu den verschiedenen 

Spezialistenausbildungen mit eidgenössischem Diplom (Marketingleiter, Organisator, Controller, 

Treuhandexperte etc.) und zu den Nachdiplomstudien im Hochschulbereich. 

 

Transfer, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit des erworbenen Wissens haben im NDS Management & 

Leadership einen hohen Stellenwert. Wir bieten ein zeitliches, methodisch-didaktisches und personelles 

Konzept an, welches Ihnen als Teilnehmerin/Teilnehmer einen hohen und unmittelbaren Lerntransfer in 

die Praxis ermöglicht. 
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Das NDS besteht aus drei Modulen, welche Sie auch einzeln als Nachdiplomkurs besuchen können. Der 

erfolgreiche Abschluss aller drei Module zusammen mit der Diplomarbeit führt zum eidgenössisch 

geschützten Titel1: 

 

Dipl. in Unternehmens- und Mitarbeiterführung NDS HF 

Executive in Management and Leadership NDS HF 

 

1.2 Nutzen 

Die Groblernziele werden in Form von Handlungskompetenzen der Teilnehmenden nach Abschluss des 

NDS aufgeführt: 

● Die Teilnehmenden sind hinsichtlich aktueller Management-Themen (bspw. Balanced Score Card, Bu-

siness Plan, Change Management, Customer Relationship Management, Knowledge Management, 

Public Relations) inhaltlich aufdatiert und kennen die entsprechenden Umsetzungsmöglichkeiten, 

Chancen und Gefahren in der Praxis. 

● Die Teilnehmenden sind in der Lage, diese Management-Themen in der Rolle eines Generalisten der 

Unternehmensführung zu vernetzen und den Bezug zur eigenen Tätigkeit im Unternehmen herzustel-

len. 

● Die Teilnehmenden haben die Umsetzung dieser Management-Themen durch interaktiven Unterricht 

kennen gelernt und verfügen bereits über erste Erfahrungen. Dies stellt sicher, dass die Teilnehmen-

den das neu erworbene Wissen in ihrem eigenen wirtschaftlichen Umfeld einsetzen können. 

● Die Teilnehmenden verfügen über ein kommunikatives Grundgerüst und können Management-Präsen-

tationen vor verschiedenen Anspruchsgruppen (Geschäftsleitung, Verwaltungsrat, Investoren, Ge-

werkschaften etc.) persönlich sowie schriftlich erfolgreich gestalten. 

● Die Teilnehmenden haben für jedes der behandelten Management-Themen eine Anlaufstelle in der 

Wirtschaft und haben ihr persönliches Kontakt-Netzwerk ausgebaut. Die Teilnehmenden sind somit in 

der Lage, bei einer konkreten Problemstellung innert nützlicher Frist ein Business-Netzwerk zu erstel-

len. 

 

Damit die Teilnehmenden diese Ziele erreichen können, ist die Lernmethodik entscheidend. Ein klassi-

scher Frontalunterricht reicht nicht aus, um den Teilnehmenden die gewünschten Handlungskompeten-

zen zu vermitteln. Da die Kernzielgruppe bereits über eine weiterführende Ausbildung verfügt, liegt der 

Fokus der inhaltlichen Vermittlung nicht in der Vorbereitung auf eine Prüfung, sondern im interaktiven 

Training mit den Dozierenden, Mitstudierenden und Personen aus der Wirtschaft. In einem aktiven, ziel-

orientierten Prozess sollen die Teilnehmenden in konstruktiver Weise bisherige Erfahrungen mit neuen 

verbinden. 

 

Individuelles Studium, feste Lernteams, Gruppenarbeiten, Living-Cases, Planspiele und ganz speziell die 

persönliche Praxisarbeit sind Lern-, Arbeits- und Sozialformen, welche geeignet sind, die Chance eines 

nachhaltigen und wirksamen Transfers in die Praxis zu erhöhen. 

 

Unterricht, Praxisarbeit und Coaching werden von Dozentinnen und Dozenten aus Wissenschaft und Pra-

xis betreut. 

  

                                                   
1 Die Anerkennung erfolgte durch das Bundesamt für Berufsbildung und Technologie BBT am 26. Mai 2005 
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2 Mögliche Teilnehmende 

Für die Aufnahme in das Nachdiplomstudium Management & Leadership der HFW Baselland müssen Sie 

seit mindestens zwei Jahren eine Position mit Führungsverantwortung (Stab, Linie, Projekt) innehaben 

und einen der folgenden Abschlüsse nachweisen: 

 

● Diplom einer Höheren Fachschule für Wirtschaft (ehemals HKG) oder einer anderen Höheren Fach-

schule (Technik, Wirtschaftsinformatik, Tourismus, Gastgewerbe, Hauswirtschaft, Forstwirtschaft, 

Drogistinnen/Drogisten, Gesundheit/Soziales/Kultur), 

● Abschluss / Diplom einer Universität oder Fachhochschule, 

● Fachausweis einer eidgenössischen Berufsprüfung, 

● Diplom einer eidgenössischen höheren Fachprüfung, 

● Diplom einer vom Schweizerischen Kaufmännischen Verband anerkannten Kaufmännischer Führungs-

schule, 

● oder Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung. 

 

Falls Sie keinen dieser Abschlüsse vorweisen können, bieten wir Ihnen die Möglichkeit, sich an einem 

Aufnahme-Assessment über entsprechende Kenntnisse auszuweisen. 

3 Programm 

3.1 Fächer und Inhalte 

In diesem NDS werden Sie Themen der betrieblichen Praxis sowie aktuelle Themen der Betriebswirt-

schaft aus den Bereichen Leadership, Operations Management und Business Development unter profes-

sioneller Leitung gemeinsam mit Gleichgesinnten bearbeiten. Dabei betrachten wir die verschiedenen 

Themen immer aus einer bestimmten Sicht der Unternehmenshierarchie. Mit diesem Vorgehen beabsich-

tigen wir eine hohe Sensibilisierung für alle Belange des Unternehmens bei der Formulierung von Aufträ-

gen für bestimmte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter-Gruppen oder im Rahmen von Projekten. 

 

● Leadership 

● Operations Management 

● Business Development 

 

3.2 Stundentafel 

Das Nachdiplomstudium dauert rund ein Jahr und umfasst insgesamt rund 900 Lernstunden. Das Stu-

dium ist modular strukturiert und setzt sich zusammen aus Präsenzunterricht, Selbststudium und indivi-

duellem Coaching: 

 

 Präsenz- 

unterricht 

Individuelles 

Coaching 

Selbststudium 

Vor-/Nachbereitung 

Total 

Lernstd. 

Kick-off 20  10 30 

Modul 1 80 4 140 224 

Modul 2 80 4 140 224 

Modul 3 80 4 140 224 

Prüfungen/Diplomarbeit    200 
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3.3 Grundstruktur des Studiums 

 

 

 

3.4 Themen in den 3 Modulen 

 

Modul 1 Modul 2 Modul 3 

● Projektmanagement 

● Kommunikation 

Selbstmanagement 

● Marktanalyse 

● Businessplan 

● Multiprojektmanagement 

● Strategisches 

Management 

● Teamentwicklung 

● Customer Relationship 

Management 

● Konfliktmanagement 

● Verhandlungsführung 

● Unternehmenskultur 

Öffentlichkeitsarbeit 

● Changemanagement 

● Innovationsmanagement 

 

3.5 Prüfungen 

Jedes Modul wird mit einem Assessment (Gruppenprüfung) abgeschlossen und wird in Form eines Kom-

petenznachweises festgehalten. 

 

Wer das Diplom „Dipl. in Unternehmens- und Mitarbeiterführung NDS HF“ erwerben will, hat zusätzlich 

eine Diplomarbeit zu verfassen. Sie sind dann berechtigt, den gleichnamigen eidgenössisch geschützten 

Titel zu führen. 

  

Strategisches 

Management 

Operatives 

Management 

Modul 1 Modul 2 Modul 3 

Sicht 

Qualifizierte 

Mitarbei-

tende 

Sicht 

Abteilungs-

leitung 

Sicht 

Geschäfts-

leitung 
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4 Angebot 

4.1 Zeitliche Struktur 

Der Lehrgang ist berufsbegleitend und beginnt jeweils im Frühling oder Herbst. Er dauert rund ein Jahr. 

Den genauen Semesterplan erhalten Sie spätestens zu Beginn des Lehrgangs. 

4.2 Tage und Zeiten 

Der Präsenzunterricht findet in Form von zweitägigen Seminarblöcken alle drei Wochen statt. 

Präsenzunterricht: Freitag 08:00 – 17:30 Uhr, Samstag 08:30 – 14:30 Uhr 

 

Zwischen den Seminarblöcken haben Sie Zeit für Ihr Selbststudium sowie für das individuelle Coaching. 

 

 Mo Di Mi Do Fr Sa So 

08:00 – 17:30        

08:30 – 14:30        

        

4.3 Investitionen 

Neben dem zeitlichen Aufwand fallen natürlich auch Kosten an. Die Übersicht über die Studienkosten und 

die verschiedenen Ratenzahlungsmöglichkeiten finden Sie im Dokument «Termine und Preise» auf unse-

rer Webseite im Downloadbereich. 

 

4.4 Ihre Karriere-Leiter 
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5 Anmeldung und Kontakt 

5.1 So melden Sie sich an 

Bitte melden Sie sich möglichst frühzeitig an, denn die Teilnehmerzahl ist beschränkt. 

Das Anmeldeformular ist auf unserer Webseite für Sie bereitgestellt. 

Unsere allgemeinen Vertragsbestimmungen sind integraler Bestandteil der Anmeldung. 

 

5.2 Infoanlässe 

Wir führen regelmässig öffentliche Informationsanlässe durch. Die aktuellen Daten publizieren wir unter 

www.avanti-kv.ch. 

 

5.3 Kontakt 

Gerne beraten wir Sie oder beantworten Ihre Fragen. Nehmen Sie mit uns Kontakt auf: 

 

 

Administration Carmen Schneider 

Telefon 058 310 15 13 

E-Mail carmen.schneider@avanti-kv.ch 

Internet www.avanti-kv.ch 

Studienleitung Cordelia Galli Bohren 

 

 

 

Schön, wenn wir Sie weiterbringen! 

http://www.avanti-kv.ch/
http://www.avanti-kv.ch/

